> (¢(IMBITUBA Estado de Santa Catarina .

Camara Municipal de Imbituba &#

Exposi¢ido de Motivos
Imbituba, junho de 2019.

Senhores Vereadores,

Submetemos a superior deliberagdo de Vossas Senhorias a anexa minuta de Projeto
de Resolugdo que Dispde sobre a concessdo de promogdo por merecimento da Servidora Tatianne
de Bona, visando atender o que estabelece o art. 13, § 2°, da Lei Complementar n® 1.145, de 15
de maio de 1991, que dispde sobre a reestruturagdo administrativa e funcional da Camara de
Vereadores do Municipio de Imbituba e estabelece o Regime Unico e o Plano de Carreira dos
Servidores. '

Cumpre-nos destacar que o Art. 13 da Lei Complementar n°® 1.145/1991,
implementado pela Camara de Vereadores de Imbituba, estabelece promogdes alternadas, por
merecimento e antiguidade, com intersticio de 02 anos ou 24 meses.

Sendo assim, a presente proposta de Resolugdo visa atender a legislagio municipal,
concedendo a promogdo por merecimento aos servidores de Carreira da Cdmara Municipal
admitidos através de concurso publico e que satisfazem os critérios impostos pelo Art. 13 para a
concessio da referida promogéo, conforme avaliagio da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
do Legislativo Municipal.

Art 13A promogio por merecimento sera concedida por
indicagio da Mesa Diretora da Cémara, ap6s ouvido e
deliberado pelo Plenério, a qual levard em consideragdo os
seguintes critérios:

I — a disciplina funcional e bom atendimento aos
Vereadores;

I1 — assiduidade;

111 — pontualidade;

[V — produtividade;

V — efetuagio e conclusdio de cursos de treinamento e de
aperfeigoamento;

V1 - especializagdo;
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De méos dadas com a cidade No 001/ 201 9

DE DATA
Tatianne de Bona / /2019

PARA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promo¢do por Merecimento - Tatianne de Bona

Prezado (a) Senhor (a),

Cumprimentando-o cordialmente, o servidor que subscreve o presente, admitida em 25/06/2007, vem
requerer Promogdo por Merecimento referente ao periodo concessivo de 25/06/2017 a 24/06/2019.

Sendo assim, requer-se que sejam realizados os tramites normais pela Comissdo de Avaliagdo com a
devido aprovagdo em Plendrio, nos termos da legislagdo em vigor.

Sem mais para 0 momento,

] ‘Ao R Bora .

Tatianne de Bona
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DE DATA
RENATO CARLOS DE FIGUEIREDO - Presidente da Comisséo / !

PARA:
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assunto: Promogdo por Merecimento — Tatianne de Bona

Prezado (a) Senhor (a),
Trata-se de pedido de Promogdo por Merecimento da Servidora Tatianne de Bona

Os autos foram encaminhados 4 Comissdo de Avaliagdo de Desempenho da Camara Municipal de
Imbituba para analise.

Entretanto, antes de se iniciar os procedimentos legais por parte da Comissdo, necessario se faz:

1. Certificagdo por parte do Departamento Administrativo, conforme o § 3° da Resolugéo n® 001, de 11
de fevereiro de 2015, se houve afixamento, no Quadro de Avisos da Camara, de relagdo de servidores
que poderdo requerer Promogao por Merecimento.

2. Ap6s certificagdo, encaminhar a assessoria juridica da casa para exarar parecer.
Apbs Parecer da Assessoria Juridica da Presidéncia, necessario se faz ainda:

3. Ao Departamento Administrativo:

a)Solicita-se que, conforme o § 6°, Art. 17 Resolugdo n° 001/2015, proceda-se a avaliagdo de
desempenho do servidor em epigrafe.

b)Informag@o se houve inser¢oes, na ficha funcional, de gravame ou faltas desabonadores do servidor
em epigrafe no periodo entre requerido.

¢) Apostilamento de cursos realizados pelo servidor no periodo solicitado.

Sendo assim, acostadas as informagdes supracitadas. que os autos retornem a Comissao.

Sem mais para 0 momento,

RENATO CARLOS DE FIGUEIREDO

Presidente da Comissdo de Avaliagio de Desempenho
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ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA

CERTIDAO

CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais que o nivel salarial de prorrogagio de
plano de carreira da servidora efetiva, Tatianne de Bona, ocupante do cargo de Analista
Legislativo, encontra-se at¢ a presente data, na letra “F’, sendo que, caso seja deferida sua
promogdo por merecimento, no referido processo em curso, terd seu nivel elevado para
letra“G”, conforme Lei 1145/91 e seus respectivos anexos.

Imbituba/SC, de de 2019.
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Analista Legislativ
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| CERTIDAO
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b CERTIFICO para os devidos fins e efeitos legais, que niio_consta na ficha funcional da servidora

Tatianne de Bona a existéncia de qualquer inser¢éo gravosa e/ou desabonadora. E por ser verdade,
firmo o presente.

. Fowy T
AR

Imbituba, de de 2019.

Rua Ernani Cotrin, n° 555 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www.cmi.sc.gov.br
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Port. n® 084/2016 de 11/10/2016
CAMARA MUNICIPAL DE IMBITUBA/SC
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Oficio DF n°. 026/2019

Imbituba/SC., 12 de junho/2019

Assunto: Impacto orgamentario-financeiro referente ao Processo de Concessdo de Promogao da
servidora Tatianne de Bona

A/C Departamento Administrativo

Em cumprimento ao que dispde no inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, no qual determina que seja elaborado estudo referente a
estimativa de impacto orgamentario-financeiro, referente ao processo de concessdo de promogdo
por merecimento a servidora Tatianne de Bona, DECLARO existir recursos para realizar o gasto,
uma vez que este Setor de Contabilidade ja previu esta despesa quando da elaboragdo do
orgamento vigente ¢ quando do calculo de impacto or¢amentério para O reajuste dos salarios no
inicio deste ano.
Portanto, esta despesa dispde de suficiente dotagdo or¢amentéria, e estd adequada a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e o Plano Plurianual.

Atenciosamente,

THIAGO GUIMARAES MACHADO
Chefe do Departamento Financeiro

Rua Ernani Cotrin, n. ° 555 - Centro = Im bituba/SC — CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 — Fax: (48) 3255-1733 —site: www.cmi.sc.gov.br
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COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
CRIADA PELA PORTARIA CMI N° 053/2018, DE 02/05/2018

SERVIDOR AVALIADO: Tatianne de Bona
CARGO: Analista Legislativo

Senhor Presidente,

Considerando o Art. 9° e o Art. 13 da Lei Complementar n° 1.145/1991, que tratam, dentre outros
temas, do Plano de Carreira dos Servidorzs da Camara Municipal de Imbituba;

Considerando as normas constantes da Lei Complementar n° 4.145/2012, que cria a Comissdo de
Avaliagiio de Desempenho no dmbito da Camara Municipal de Imbituba;

Considerando as normas constantes da Resolugdo n® 001/2015, que dispde sobre os procedimentos
para a avaliagdo de desempenho dos servidores do legislativo municipal objetivando a concessao de
Promogao por Merecimento;

Considerando ainda a Portaria CMI n® 053/2018, que nomeou oS membros desta comissdo;

Resolveu esta comissdo:

Prestar a presente avaliagdo, buscando subsidios no cartdo ponto e na pasta funcional da servidora
supracitada, de forma que fosse verificada a existéncia de alguma insergdo gravosa e/ou
desabonadora que pudesse respaldar, ou néo, o preenchimento dos quesitos da avaliagao instituida.

Verificar, conforme a Lei n® 1.145/1991, as atribui¢des do Cargo do solicitante, € se as atividades
exercidas pelo servidor em epigrafe vio ao encontro de suas atribuigdes legais.

Solicitar Parecer junto & Assessoria Juridica da Presidéncia sobre as condigdes para o recebimento de
promogdo por merecimento e, em especial, se o servidor requerente se enquadraria na situagéo de ser
promovido.

Solicitar ao superior hierdrquico do servidor ora avaliado que, conforme o § 6°, do Art. 1°, da
Resolugo n° 001/2015, procedesse a avaliacdo de desempenho do mesmo.

Por conseguinte, apos despacho da Assessoria Juridica da Presidéncia, pelo acolhimento do pedido de
promogio por merecimento, decidiu-se pelo prosseguimento da avaliagdo.

Apos, verificou-se que fora juntada Certiddo do Departamento Administrativo, em que declara ndo
haver nenhuma falta desabonadora e/ou gravosa na ficha funcional do servidor, anexando, inclusive, os

Certificados dos cursos realizados no periodo ora analisado.

Rua Ernani Cotrin, n° 355 - Centro - Imbituba/SC- CEP 88780-000
Fone: (48) 3255-1178 / (48) 3255-1625 - Fax: (48) 3255-1733 - www,cmi.sc.gov.br
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|,  Por fim, analisou-se a “Avaliagdo do Empregado” (Anexo III da Resolugdo n° 001/2015),
it encaminhado a esta comisséo pelo Chefe do Departamento, em que © Servidor em questdo atingiu 30
' pontos (de 30 possiveis).

i Sendo assim, verificadas todas as informagoes pertinentes, resolveu esta comissdo propor ao

Presidente da CAmara Municipal de Imbituba, que conceda promogdo por merecimento ao Servidor
supracitado, por ter auferido a pontuagdo necesséria para a concessdo conforme critérios estabelecidos

pela legislagdo supracitada.
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% -' Imbituba, de de 2019.
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0S DE FIGUEIREDO

Vereador Luiz Cldudio Carvalho de Souza
Membro

Kervider Emerson Pacheco Custodio
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MIH Associacio dos Servidores d Camares Munictpas do Parand
CERTIFICADO

Certificamos que TATIANNE DE BONA
participou do Curso “O QUE f SER VEREADOR?”, no periodo de 08 a 10 de agosto de

2018, em Curitiba — PR.
Curitiba, 10 de agosto de 2018
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“Curso O QUE E SER VEREADOR”,

Conteudo Programatico:

O Municipio na Federagédo — Autonomia;

Camara Municipal x Poder Legislativo: um desafio a ser vencido;

Vereador: conceito, fungéo social e limites para a sua atuagao;

O Vereador e o exercicio da fungéo legislativa;

O Vereador e 0 exercicio da fungao de julgamento;

O Vereador e o exercicio da fungéo de fiscalizag&o; %
O Vereador e o0 exercicio da fungdo de definigdo de politicas pablicas;

Demais areas de atuagéo do Vereador relacionadas ao Gabinete;

NN NN

Ministrante: ANDRE LEANDRO BARBI DE SOUZA

mmo_.mﬁg& S

Carga Hordria: 12 horas aula CAM/PR
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O IGAM Corporativo Cursos ¢ Assessoria confere este certificado a TATIANNE DE BONA, representando o(a)
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IMBITUBA, por ter participado do curso Curso Pratico sobre a
Elaboraciio e Tramitacio de Emendas Legislativas e Or¢amentarias no periodo de 08/11/2017 a 10/11/2017, na
cidade de Porto Alegre.

Programa do Curso

_Fundamentos da técnica legislativa e das orientagdes de legistica sobre a elaboragdo de projetos de lei

. A previsio de apresentagdo de emendas. subemendas e substitutivo no Regimento Interno da Cimara

. Tipos de emendas

. O papel das comissdes na apresentagdo e apreciago das emendas dos parlamentares

_Exercicios sobre a elaboragdo de emendas legislativas

_Exercicio sobre a elaborag@io de emendas em Projeto de lei que visa alteragdo de uma lei

_Exercicio sobre a elaboragéio de substitutivo

. A redacfio final frente & aprovagdo de emendas

_ As emendas orgamentdrias e a necessidade de adequagio da emenda impositiva no ordenamento juridico local -
abordagem tedrica e pratica

10. Corregio dos exercicios, com devolugdo técnica indicando os possiveis erros e as corregoes cabiveis

11. O Processo Legislativo que devera ser observado nos Projetos de Leis que tratam de Orgamento;

12. Entendendo os Or¢amentos (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes e Lei Orgamentaéria);

13. A forma de elaboragdo das emendas parlamentares aos projetos de Orgamentos (PPA, LDO e Orgamento);
14. As emendas impositivas:

14.1- Possibilidades e impedimentos de ordem técnica;

14.2- Procedimentos de adogdo das emendas impositivas;

15. Exercicios sobre a elaborago de emendas legislativas impositivas;

16. Vetos do Poder Executivo e a obrigatoriedade de execugdo orcamentéria e financeira.

OBS: Trazer os anexos dos Programas de Governo (Metas e Prioridades) do Municipio que acompanham a LDO ou
LOA (preferencialmente), no menor nivel de desdobramento recebido pelo Poder Legislativo.

W oe -~ onb bW —

Horéarios do curso € Presengas

Data Hora Inicio Hora Fim Presenca Inicio Presenca Fim
08/11/2017 14:00 17:00 14:00 17:00
09/11/2017 09:00 11:45 09:04 11:45
09/11/2017 13:45 17:00 13:50 17:00
10/11/2017 09:00 11:00 09:05 11:00

Total de horas aula: 10:46

PAULO CESAR FLORES
SOCIO-DIRETOR



Certificado de Participacao

AM

Codigo de autenticagéo - 195614657

IGAM® - Instituto Gamma de Assessoria a Orgios Piblicos

Rua dos Andradas 1560, 18° andar - Galeria Malcon - Centro - Porto Alegre RS - CEP 90026-900



